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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕНИЯХ 

МБУ ДО «ДМШ №4»


Настоящее Положение об отделениях в МБУ ДО «ДМШ №4» (далее – Положение) разработано   в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением о государственной муниципальной школе искусств, Уставом школы  и формирует свои цели и задачи в контексте обучения, развития и воспитания гармонично развитой личности. 

В ДМШ №4 (далее – Школа) созданы и действуют в качестве учебных подразделений школы отделения, основная задача  которых заключается в организации учебного процесса по видам искусства.

Настоящее Положение определяет деятельность, а также статус и функции учебного отделения (далее – отделения). Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение осуществляется на основании решения педагогического совета Школы.
Общие положения
1. Отделение является структурным подразделением школы, обеспечивающим учебно-воспитательный процесс и методическое сопровождение по конкретным областям знаний или учебных предметов. 
2. Целью создания и деятельности является качественная реализация образовательных потребностей и предоставление услуг в сфере культуры и искусства. 
3. В своей деятельности отделение руководствуется Уставом школы, нормативно-правовыми документами и локальными актами школы, настоящим положением. 
4. Руководитель отделения назначается приказом директора школы и подчиняется в своей деятельности директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 
5. Деятельность отделения подотчетна Педагогическому совету школы. 
6. Отделением определяются виды и направления деятельности. 
7. Каждый преподаватель школы входит в состав какого-либо отделения и обязан участвовать в мероприятиях, заседаниях, практических семинарах отделения. 
II. Основные задачи
1. Организация работы на отделении: 
· по выявлению наиболее одаренных и способных детей. 
· создание условий для развития индивидуальных способностей в области музыкального образования детей.
· создание условий для совершенствования методического и профессионального мастерства преподавателей, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию. 
· создание условий для развития личности, укрепления здоровья, профессионального самоопределения учащихся отделения. 
2. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования 
3. Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания; 
4. Утверждение индивидуальных планов работы, анализ авторских программ и методик; 
5. Проведение анализа состояния преподавания предметов; 
6. Организация взаимопосещений уроков по определенной теме с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 
7. Организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками по предмету; 
8. Изучение передового педагогического опыта: 
9. Экспериментальная работа по предмету; 
10. Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету; 
11. Разработка промежуточной и итоговой аттестации; 
12. Ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета; 
13. Проведение отчетов о профессиональном самообразовании преподавателя, работе на курсах повышения квалификации заслушивание отчета о творческих командировках; 
14. Организация и проведение предметных недель (олимпиад, конкурсов); 
15. Организация внеклассной работы по предмету с обучающимися; 
16. Работа по приведению средств обучения в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 
BI. Структура отделения 
1. Отделение объединяет преподавателей одной предметной области. 
2. Деятельность заведующего отделением регламентируется должностной инструкцией. 
3. Заседания отделения проводятся по плану, являющемуся составной частью общего плана, но не реже 1 раза в четверть. 
4. Заседания отделения считается состоявшимся в случае присутствия не менее двух третей состава. Все решения отделения носят рекомендательный характер. В случае несогласия с решением отделения директор вправе приостановить его действие и вынести на педсовет для принятия окончательного решения. 
IV. Функции
1. Отделение осуществляет учебно-воспитательный процесс в соответствии с уровнем образовательнх программ в сфере дополнительного образования детей. 
2. Преподаватели отделения занимаются: 
 - разработкой и экспертизой соответствующих учебных программ, образовательных технологий и методик. 
        -     интеграцией новых учебных программ в целостный учебный план школы. 
  -    обсуждением, рецензированием. 
        - анализом хода и результатов деятельности. 
 - прогнозированием изменений потребностей в научно-методическом обеспечении учебной работы по своему профилю. 
 - разработкой и коррекцией стратегических документов школы в пределах своей компетенции. 
      - руководством исследовательской деятельности учащихся. 
      -  организацией различных творческих конкурсов, олимпиад, марафонов; 
 -  установлением и развитием творческих связей и контактов с аналогичными подразделениями в других школах, с подразделениями высших учебных заведений и научно-исследовательских институтов, исследователями в интересах совершенствования своей работы. 
      -  организацией культурно-просветительской и концертной деятельности. 
V. Права
Преподаватели отделения имеют право:
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания; 
разрабатывать и реализовывать образовательные программы; 
разрабатывать план работы отделения; 
           принимать участие в разработке оперативного учебного плана школы, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 
           разрабатывать и вносить предложения по системе оценок, форме, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся; 
           осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию учащихся, выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в образовательном Учреждении; 
           обращаться за консультациями по проблеме обучения и воспитания обучающихся к заместителю директора образовательного Учреждения по учебно-воспитательной работе; 
           ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности; 
готовить свои предложения при проведении аттестации преподавателей; 
ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте,  накопленном в рамках методической 
секции; 
VI. Ответственность
Преподаватели отделения несут ответственность:
за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции. 
за реализацию не в полном объеме образовательных программ. 
за качество дополнительных образовательных услуг. 
за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса. 
VII. Организация работы
Планы работы отделения рассматриваются и принимаются на педагогическом совете школы и утверждаются директором школы.
Деятельность отделения регламентируется следующими документами:
план и отчет работы за учебный год. 
журнал контроля учебных занятий. 
Работа отделения по направлениям проводится по плану, составленному на год, и утвержденном директором. В план работы отделения в течение учебного года могут быть внесены коррективы.
Номенклатура документации заведующего отделения
1. Положение об отделении. 
2. Должностная инструкция заведующего отделением 
3. Протоколы заседаний отделений.

4. Индивидуальные планы учащихся отделений 
5. План заседаний отделения 
6. План мероприятий отделения на год 
7. Расписание занятий преподавателей отделений 
