
УТВЕРЖДАЮ 
Первый заместитель начальника 

департамента внутренней и кадровой 
политики области

'XJ*- О.А. Павлова

«/<2» 2014 г.

Методические рекомендации по вопросам целевого приема граждан в 
образовательные организации высшего образования, расположенные на территории

области

При организации целевого приёма граждан в образовательные организации 
высшего образования, расположенные на территории области:

1. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
области ежегодно в срок не позднее 1 апреля на основании заявок государственных 
(муниципальных) учреждений, унитарных предприятий, государственных корпораций, 
государственных компаний или хозяйственных обществ Белгородской области или 
муниципального образования, формируют и направляют в управление по труду и 
занятости населения области сведения о потребности в специалистах с высшим 
образованием для отраслей экономики муниципальных районов и городских округов 
области.

2. На основании представленной информации органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов области управление по труду и занятости 
населения области ежегодно в срок не позднее 15 апреля формирует и направляет в 
управление профессионального образования и науки департамента внутренней и кадровой 
политики области сведения об общей потребности в специалистах с высшим 
образованием для отраслей экономики области, а также данные в разрезе муниципальных 
районов и городских округов области.

3. Ежегодно в срок не позднее 1 мая департамент внутренней и кадровой политики 
области согласовывает с образовательными организациями высшего образования, 
расположенными на территории области, количество мест, выделяемых для организации 
целевого приема по каждому направлению подготовки (специальности) в пределах квот, 
установленных учредителями.

4. Ежегодно в срок не позднее 15 мая департамент внутренней и кадровой политики 
области распределяет квоты по количеству мест на целевой прием в образовательные
организации высшего образования, расположенные на территории области, в разрезе
муниципальных районов и
городских округов области и доводит указанные квоты до сведения органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов области.

5. Ежегодно в срок не позднее 1 июня органы местного самоуправления
муниципальных районов и городских округов области заключают с образовательными 
организациями высшего образования договоры о целевом приеме.

6. Ежегодно в срок не позднее 20 июня органы местного самоуправления
муниципальных районов и городских округов области направляют в департамент 
внутренней и кадровой политики области списки граждан, претендующих на поступление



по целевому приему в образовательные организации высшего образования,
расположенные на территории области, по направлениям подготовки (специальностям).

В списки претендентов на поступление по целевому приему в образовательные 
организации высшего образования, расположенные на территории области, включаются 
граждане, имеющие суммарный балл ЕГЭ по двум обязательным и одному профильному 
предмету не менее 150 баллов.

В списки претендентов на поступление по целевому приему на направления 
подготовки: 31.05.01 Лечебное дело, 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
включаются граждане, имеющие суммарный балл ЕГЭ по двум обязательным и одному 
профильному предмету не менее 160 баллов.

Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
обеспечивают конкурс относительно выделенной квоты не менее 1,2 человека на место.

7. Ежегодно в срок не позднее 23 июня управление профессионального образования 
и науки департамента внутренней и кадровой политики области представляет в 
образовательные организации высшего образования, расположенные на территории 
области, списки граждан претендующих на поступление по целевому приему по 
направлениям подготовки (специальностям).

8. Ежегодно в срок не позднее 25 июня органы местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов заключают с гражданами, претендующими 
на поступление по целевому приему, договоры о целевом обучении по форме, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 
года № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и 
договора о целевом обучении» (приложение).

Копии договоров о целевом обучении представляются гражданами, 
претендующими на поступление по целевому приему в приемные комиссии вузов.

Количество целевых мест не может быть увеличено в ходе приема документов, 
вступительных испытаний и зачисления.
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