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КОЛЛЕКТИВНЫЙ     ДОГОВОР

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Детская музыкальная школа №4»

Раздел 1.Общие положения
     1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 4» (далее — школа)    и    установлению    социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных    условий    труда    по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
     Настоящий Коллективный договор (далее - Договор)  является  правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образоования детей «Детская музыкальная школа № 4» (далее – школа) и устанавливающим взаимные обязательства между  работниками  и работодателем в лице их представителей.
     1.2.Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице представителя – директора МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №4» – Дьяковой Елены Николаевны (далее – администрация).   
Работники школы, чьи интересы независимо от их членства в профсоюзе при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора представляет первичная профсоюзная организация школы в лице председателя Костик Лилии Борисовны.
     1.3.Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по  вопросам  условий  труда, в том  числе  оплаты  труда,   занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,  улучшения  условий  и  охраны  труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.
     1.4.Договор признает исключительное право администрации Школы на планирование, управление и контроль над организацией учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение по должности, организацию повышения квалификации работников, обеспечением их занятости, совершенствование оплаты и условий труда с учетом мнения профкома школы.
     1.5.Администрация Школы признает профсоюзный комитет полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

     1.6. Профсоюзный комитет Школы признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создание хорошего морально-психологического климата.

     1.7. Договор распространяется на всех работников Школы, независимо от того, состоят ли они членами профессионального союза, или от времени вступления их в трудовые отношения с работодателем.

     1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников Школы в течение семи дней после его подписания. Профком   обязуется   разъяснять   работникам   положения   коллективного договора, содействовать его реализации.

     1.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Школы, расторжения трудового договора с руководителем Школы.

     1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

     1.11.  При смене формы собственности Школы коллективный договор сохраняет   свое   действие   в   течение   трех   месяцев   со   дня   перехода   прав собственности.

     1.12.  При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

     1.13.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

     1.14.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

     1.15.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению      уровня       социально-экономического       положения      работников Школы.
     1.16.   Все   спорные   вопросы   по   толкованию   и   реализации   положений коллективного договора решаются сторонами в соответствии с действующим законодательством.

     1.17.   Настоящий  договор  вступает  в   силу  с  момента  его  подписания сторонами.    Все    приложения   являются    неотъемлемой    частью    настоящего коллективного договора.

     1.18.Работодатель   учитывает   мнение Профкома при принятии локальных нормативных актов школы.
      1.19.Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно работниками и через Профком:

     •  учет     мнения     представительного     органа     работников     в     случаях, предусмотренных ТК РФ;

     •  консультации    с    Работодателем    по    вопросам    принятия    локальных нормативных актов;

     •  получение  от Работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по реорганизации или ликвидации учреждения; введения технологических изменений, влекущих за    собой    изменения    условий    труда   работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; 
по другим вопросам, предусмотренным настоящим коллективным договором;

     • обсуждение  с  Работодателем  вопросов  о работе  Школы,  внесение предложений по ее совершенствованию;

     •  участие в разработке и принятии коллективного договора;

     •  другие формы.
Раздел II. Трудовой договор
      2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими  законодательными и нормативными правовыми актами, уставом  Школы и не могут ухудшать положение      работников      по      сравнению      с      действующим      трудовым законодательством,      а      также      отраслевым      тарифным,      региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
     2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух   экземплярах,   каждый   из   которых   подписывается   Работодателем    и работником.   Трудовой  договор является  основанием  для  издания  приказа  о приеме на работу.

     2.3.  Трудовой договор с работником может заключаться на определенный и неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
В случае заключения срочного трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за последним сохраняется место работы.
     2.4. В трудовом    договоре     оговариваются    обязательные    условия содержания трудового договора,  предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

  сведения о документах, удостоверяющих личность работника;

  трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным  

  расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации);

  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой    

  договор, - также срок его действия и причины, послужившие основанием 
  для заключения срочного трудового договора;

  режим рабочего времени и времени отдых;

   условия  оплаты труда (размер тарифной ставки или оклада работника,     

   доплаты, надбавки);
   другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством   

   и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы   

   трудового права.
   Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

     2.5. По   инициативе   Работодателя   изменение   определенных   сторонами условий трудового договора допускается в связи с изменениями организационных или  технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Школы, а также   изменение   образовательных   программ   и   т.   д.)   при   продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

     В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора и причинах этого работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы — вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
     2.6.   Работодатель   или   его   полномочный   представитель   обязаны   при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим     коллективным    договором,     Уставом     Школы,     Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Школе и имеющими отношение к трудовой функции работника.

     2.7.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только   по      основаниям,      предусмотренным      действующим      трудовым законодательством и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
Раздел III. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки    кадров

АДМИНИСТРАЦИЯ
     3.1. Обеспечивает занятость основных работников школы (при наличии учебных часов)   и   использование   работающих   в   соответствии   с   их   профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.

     3.2. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации (не реже одного раза в 5 лет).

     3.3. Проводит   аттестацию   педагогических   работников   в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников.

     3.4. Своевременно  готовит  материалы,  связанные  с  награждением   и  другими поощрениями работников.

ПРОФСОЮЗ
      3.5.Осуществляет     контроль     над     соблюдением     администрацией
          законодательства в вопросах занятости работников.
      3.6.Может принимать участие в аттестации педагогических работников.

Раздел IV. Прием и увольнение работников
Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
АДМИНИСТРАЦИЯ
     4.1.  Соблюдает, предусмотренный ТК РФ и Законом «Об образовании», порядок приема и увольнения работников, их перевод на другую работу.

     4.2.  Трудовой  договор  —  есть  соглашение   между  работниками  и   школой,   по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему распорядку, а школа обязуется выплачивать работникам заработную плату  и  обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, трудовым договором и соглашением сторон. Содержание, изменение условий и расторжение трудового договора должны соответствовать ст. 57, 73, 80 ТК РФ.
     4.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

· медицинские документы, предусмотренные действующим законодательством РФ.

     При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.

     Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора Учреждения), изданным на основании заключенного трудового договора.

При приеме на педагогическую работу, помимо предъявления установленных законодательством   документов   (трудовой   книжки,   паспорта   в   соответствии   с законодательством о паспортах, военного билета для военнообязанных) требуется представление документа о специальном педагогическом образовании и о состоянии здоровья в соответствии с требованиями САН ПИНа.
       4.4. При приеме работников на работу знакомит их (под подпись) с  Уставом школы,    Правилами    внутреннего   распорядка,    должностными    обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.

       4.5.Лица,   поступающие   на   педагогическую   работу,   проходят   обязательное медицинское обследование в установленном порядке. Медицинское обследование преподавателей проводится периодически после приема их на работу.

     4.6. На педагогических работников не распространяется ограничения в приеме на работу лиц, связанных между собой близким родством или свойством.

     4.7. При  приеме  на работу  трудовой  договор  с  работником  заключается,  как правило, в письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы в двух экземплярах.
    4.8. Расторжение  трудового  договора  с  работником   на  основании  сокращения численности   или   штата   работников   возможно   при   условии   предварительного согласия  профсоюзного комитета.

     4.9. Изменение структуры или статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии уведомления профсоюзного комитета не менее чем за 3 месяца.
     4.10. Прием на работу без трудовой книжки не допускается, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Администрация обязана при приеме сотрудника на работу проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.

     4.11.В случае увольнения администрация обязана выдать трудовую книжку и выплатить деньги в день увольнения.

     4.12. При заключении трудового договора при приеме на работу все условия труда описываются в договоре.

     4.13. При   заключении   срочного   договора   администрация   обязана   ознакомить работника с положением ст. 59 ТК РФ.

     4.14. Вновь принятый работник может быть принят с испытательным сроком на 3 месяца, если это не противоречит ст.70 ТК РФ.

     4.15. Прием и увольнение совместителей происходит на основании ТК РФ.
     4.16 При  принятии  решения  о  сокращении  численности   или штата
работников и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с  работниками Администрация в письменной форме сообщает об этом  выборному  профсоюзному органу организации не позднее  чем  за  2  месяца  до  начала  проведения мероприятий.
     В случае, если решение о сокращении численности или штата работников
организации  может  привести  к   массовому   увольнению     работников -
Администрация  не  позднее  чем  за  три  месяца  до   начала   проведения
соответствующих  мероприятий  представляет  органу  службы    занятости и
профсоюзному  органу  или  иному  представительному   органу   работников
информацию о возможном массовом увольнении.
     4.17.  Стороны  обязуются  совместно  разрабатывать    предложения по
обеспечению  занятости  и   меры   по   социальной   защите   работников,
высвобождаемых  в  результате  реорганизации,   ликвидации   организации,
сокращения объемов производства, при  ухудшении  финансово-экономического положения  организации.  В   случае   проведения   процедур   банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
     4.18. При сокращении численности  или  штата  работников  организации
преимущественное  право  на  оставление  на  работе предоставляется работникам с более высокой произволдительностью труда и квалификацией, 
предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской  Федерации.
     4.19. При сокращении численности или штата  не  допускать  увольнения
двух работников из одной семьи одновременно.
ПРОФСОЮЗ
     4.20.  Осуществляет контроль над соблюдением администрацией ТК РФ и закона РФ «Об образовании» в вопросах приема и увольнения, перевода работника на другую работу.

     4.21.Осуществляет контроль над правильностью ведения трудовых книжек.

     4.22.Дает согласие на увольнение членов Профсоюза в соответствии с действующим законодательством (ст.81, 82 ТК РФ).

Консультирует работников школы по вопросам трудового законодательства в части производственных трудовых отношений.

Раздел V. Оплата труда работников

АДМИНИСТРАЦИЯ
     5.1. Заработная плата работников устанавливается, исходя из тарифных ставок, учебной нагрузки, доплат и надбавок.

     5.2. Выплата заработной платы за 1 половину месяца производится 19 числа каждого месяца, за 2 половину месяца – 4 числа каждого месяца. Администрация несет ответственность за невыдачу заработной платы согласно ст. 142 ТК РФ.

     5.3. Устанавливает   учебную   нагрузку   педагогическим   работникам   на   новый учебный год с учетом рекомендаций заведующих методических объединений, преемственности классов и заявлений родителей.
     5.4. Своевременно проводит работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации.

     5.5. При   наличии   средств  фонда заработной платы устанавливаются   дифференцированные   доплаты   и надбавки  к должностным  окладам  и  ставкам  за профессиональное  мастерство, высокие показатели в труде, совмещение профессий, а также за выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.

     5.6. Работа в каникулы организуется  по особому  графику.  Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.

     5.9. За выполнение отдельных функций, с согласия работника, (дежурство и работа в выходные  дни,   замена   временно   отсутствующего   преподавателя),   администрация   по согласованию с профсоюзным комитетом вводит компенсацию денежную или в виде дополнительного оплачиваемого отгула.
     5.10. Администрация     обязана     ознакомить     педагогических     работников с планируемой нагрузкой на следующий учебный год на основании  приема  контингента обучающихся до начала нового учебного года.
     5.11.Объем педагогической работы (педагогической нагрузки) преподавателей устанавливается учреждением исходя из количества часов по учебному плану и программам, в зависимости от обеспеченности кадрами и конкретных условий в учреждении.

     Рабочее время преподавателя в Учреждении определяется расписанием занятий, утверждённым заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся и работников.

     5.12. Администрация обязана предоставить право каждому работнику на повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. Каждый работник обязан повышать свою квалификацию в соответствии с Положением об аттестации. 
      5.13. Администрация обязана информировать преподавателей о размерах финансовых поступлений   из   любых   источников   (госбюджет,   доходы   от   хозяйственности, целевые вложения государственных, общественных, кооперативных организаций и частных лиц), об утвержденных сметах финансирования мероприятий  и отчитаться об их использовании.

ПРОФСОЮЗ 
     5.16. Принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает учебную нагрузку.

     5.17. Осуществляет контроль над:

         •  правильностью   установления   должностных   окладов   и   тарификационных ставок;

         •   своевременной оплатой заработной платы;

         •   установлением   дифференцированных   выплат   и   надбавок   к   должностным окладам и ставкам.

Раздел VI. Рабочее время и время отдыха
АДМИНИСТРАЦИЯ
     6.1.Устанавливает режим работы Школы согласно Уставу, продолжительность учебной недели и учебных занятий. Школа работает в две смены с 8.00 до 20.00.  Рабочая неделя состоит из 6 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня - Правилами внутреннего распорядка.

     6.2. Нормальная    продолжительность    рабочего    времени    для    педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю (ст. ЗЗ3 ТК РФ), для остальных работников школы не более 40 часов в неделю.

     6.4.Работа в каникулы организовывается по особому графику. Продолжительность рабочего времени, а также занятость работников в каникулы, распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.

     6.5.   За   работу   в   праздничные   дни   (дежурство),   выполнение   несвойственных функций  с  согласия  работника,  администрация  по  согласованию  с  профкомом выплачивает    денежную    компенсацию     или     предоставляет    дополнительный оплачиваемый отгул.
     6.6. Общим выходным днем является воскресенье.

     6.7. Продолжительность    отпуска    педагогических    работников    составляет 56 календарных дней, у остальных работников – 28 календарных дней.
     6.8. График отпусков администрация согласовывает с сотрудниками и составляет не позднее 1 января  текущего года.

     6.9. Администрация по согласованию с профкомом может  предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. На основании ст. 128 ТК РФ и письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

      6.10. Очередной отпуск   может   быть  разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.   Администрация   может   предоставить   отпуск  во   время  учебного   процесса  при наличии у работника путевки на отдых и лечение.

      6.11. Предоставляет дополнительные отпуска в соответствии со ст. 116, 128, 263 ТК РФ: 
работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет,  одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет,  отцу, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет без матери, может устанавливаться дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодно оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается.
     6.12. В период сдачи экзаменов, во время итоговой аттестации определяет иной режим работы и  занятости сотрудников.

     6.13. При изменении существенных условий труда администрация обязана известить об этом работника не позднее, чем за два месяца (ст.73, 162 ТК РФ).

ПРОФСОЮЗ

     6.14.  Осуществляет контроль за соблюдением администрацией ТК РФ в вопросах режима работы сотрудников.

     6.15. Согласовывает графики работы и отпусков сотрудников.

Раздел VII. Охрана труда работников

АДМИНИСТРАЦИЯ

     7.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии со ст.209, 212 ТК РФ.

     7.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в школе, разрабатывает мероприятия по охране труда и технике безопасности.

     7.3. Обеспечивает в целях охраны труда:
• соблюдение        санитарно-гигиенических        требований,        температурного, воздушного и светового режимов

     7.4. Разрабатывает  и  утверждает  Инструкцию  по   охране  труда.   Своевременно проводит   первичные   и   плановые   инструктажи   по   охране   труда   и   технике безопасности

     7.5. Обеспечивает обучение работников школы по вопросам охраны труда. 

     7.6.Обеспечивает работников мебелью, оборудованием, инвентарем, необходимым для работы. 
     7.7.Осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве. При несчастном случае на производстве по вине учреждения работнику выплачивается единовременная компенсация согласно действующему законодательству. 

     7.8. Обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся.
     7.9 Работники обязуются соблюдать предусмотренные  законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны  труда, в том числе:
     - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
     - проходить обучение безопасным методам и приемам  выполнения  работ
по охране труда;
     - немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
     - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские
обследования.
ПРОФСОЮЗ

     7.10. Осуществляет контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с Законом о Профсоюзах.

     7.11. Проверяет состояние техники безопасности и производственной санитарии на производственных местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда.

     7.12. Участвует в проведении осмотров кабинетов по вопросам состояния техники безопасности и охране труда.

Раздел VIII. Решение социально-бытовых вопросов

АДМИНИСТРАЦИЯ
     8.1. Обеспечивает условия для прохождения  диспансеризации преподавателей и сотрудников школы.
     8.2. Решает   вопросы   предоставления   дополнительных   льгот   многодетным   и неполным  семьям,  а также  семьям,  воспитывающим детей-инвалидов  согласно действующему законодательству РФ.

ПРОФСОЮЗ

     8.3.  Изучает социально-бытовые условия работников школы и ветеранов труда и оказывает им помощь в решении социально-бытовых проблем.

     8.4.  Проводит работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период каникул.

      8.5.   Оказывает   материальную   помощь   сотрудникам   из   средств   профсоюзного бюджета.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

     8.7. Выходят с ходатайством в вышестоящие органы об улучшении жилищных  условий сотрудников.

     8.8.   Совместно   с   комиссией   по   социальному   страхованию   решают   вопросы санаторного лечения и отдыха работников школы.

     8.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию осуществляют контроль над расходованием средств по социальному страхованию.

Раздел IX. Разрешение трудовых споров (конфликтов)
     9.1. Неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) разрешаются в соответствии с главой 60 Трудового Кодекса РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

     9.2. Порядок разрешения неурегулированных разногласий между работниками (их представителем) и работодателем (их представителем) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов регулируется в соответствии с главой 61 Трудового Кодекса РФ «Рассмотрение коллективных трудовых споров».
     9.3.   В период действия коллективного договора профсоюзный комитет   не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор,  при условии их выполнения.
     9.4 Профсоюзный комитет совместно с комиссией по трудовым спорам разрешает вопросы устранения конфликтных ситуаций.
Раздел X. Гарантия деятельности профсоюзной организации
     10.1. Работодатель создает необходимые условия для работы профсоюзного комитета.
     10.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных ТК РФ.
     10.3. В период краткосрочного обучения председателя профсоюзного комитета, членов профсоюзного комитета с отрывом от производства, участия в мероприятиях, проводимых профсоюзными органами, ему сохраняется заработная плата.

      10.4. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские  профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.
Раздел XI. Срок действия и формы контроля над выполнением

коллективного договора
     11.1.  Коллективный   договор   вступает   в   силу  с 7 марта 2012   г.   и   действует   по 7 марта 2015г. 
     11.2. Администрация направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

     11.3. Коллективный оговор может быть продлен на следующие 3 года, если одна из сторон не заявит намерения модифицировать или аннулировать его.

     Для   этого   сторона,   изъявившая   подобные   намерения,   должна   письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

     Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления. 
     11.4. Контроль над выполнением обязательств коллективного договора осуществляют администрация, профсоюзный комитет и  их вышестоящие органы. 
      11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательства коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
     11.6.На срок действия Коллективного договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, профсоюзная организация обеспечивает стабильность в работе коллектива.

     11.7.Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор в период его   срока  действия,   разрешаются   сторонами   путем   принятия   компромиссного  решения.
При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта нового коллективного договора или изменений (дополнений) в действующий коллективный договор в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать новый коллективный договор или изменения (дополнения) в действующий коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия разрешаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством для разрешения  коллективных трудовых споров.
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