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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
ДИ – 08— 16

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н, и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

 1.2. На должность преподавателя дополнительного образования принимается лицо: 

- имеющее высшее профессиональное образование или среднего профессионального образования  по направлению подготовки «Образование и педагогика» или  в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

          1.3. На должность преподавателя в соответствии с требованиями ст. 331 ТК РФ назначается лицо:

 - не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

  - не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

-не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; .не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 

-не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения

1.4. Преподаватель должен знать:

 - законы, постановления, распоряжения, приказы вышестоящих органов по вопросам образования и культуры, методические и другие руководящие материалы, касающиеся организации работы школы, основы трудового законодательства; 

- законодательство по вопросам воспитания и обучения, предмет, по которому ведет преподавание, методику его преподавания, форму и методы обучения, практику использования в учебном процессе технических средств обучения; 

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

 - правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности, основы организации труда, Устав школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 
1.5. Преподавателю запрещается:  

по собственной инициативе отменять занятия, назначать( дополнительные занятия, переносить время занятий без согласования с зам. Директора по УВР ; 

нарушать режим работы школы;  

оказывать на рабочем месте услуги посторонним лицам( безвозмездно или на платной основе; 

 оказывать платные образовательные услуги, если это приводит к( конфликту интересов преподавателя;  

требовать и получать от обучающихся и/или их родителей (законных представителей) вознаграждение за свою работу;  
1.6. В своей работе преподаватель взаимодействует с администрацией школы, родителями обучающихся, обучающимися, другими сотрудниками школы.
 1.7. Преподаватель назначается на должность и освобождается от неё приказом директора школы. Преподаватель подчиняется непосредственно Директору школы
1.8. Преподаватель в своей деятельности руководствуется:

 - Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «ДМШ №4»
- настоящей должностной инструкцией; - иными актами и документами, непосредственно связанными с трудовой функцией преподавателя дополнительного образования) . 

1.9. В период отсутствия преподавателя дополнительного образования (отпуска, болезни, пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

2. Функции 

2.1. Осуществление дополнительного образования обучающихся в соответствии с образовательной программой. 

2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 

3. Должностные обязанности 
Преподаватель дополнительного образования исполняет следующие обязанности: 

3.1. Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.

 3.2. Комплектует состав обучающихся и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения.

3.3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

 3.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. 

3.5. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся. 

3.6. Участвует в разработке и реализации образовательных программ. 

3.7. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. 

3.8. Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. 

3.9. Организует разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей.
 3.10. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 
3.11. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся.
 3.12. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 3.13. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, а также имеющим отклонения в развитии. 

3.14. Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях. 

3.15. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.

 3.16. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 

3.17. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности.

4. Права 

Преподаватель дополнительного образования имеет право: 

4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства образовательного учреждения. 

4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников. 

4.3. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы.

 4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей. 

4.5. Требовать от руководства образовательного учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей. 

5. Ответственность 

5.1. Преподаватель дополнительного образования привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

- за нарушение Устава образовательного учреждения; 

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся; 

- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 

- за причинение ущерба образовательному учреждению - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2. Преподаватель несет ответственность: 

- за выполнение учебного плана и образовательных программ; 

- за качество преподавания и качество знаний учащихся; 

- за ведение учебной документации;

 - за соблюдение правил охраны труда и техники безопасности учащимися в ходе учебно-воспитательного процесса.

Ознакомлены:
    Акулова И.В. ___________


     Антоненко Ю.В. ___________

     Бельчикова О.А.____________

     Борисова Л.Н. ___________    

     Зайдулина А.В. ___________

     Бауэр А.С. ___________                                                                                                                                      

     Гладкова Т.В. ___________       
     ГриньН.А._______                                                                                                                 

     Глушкова А.Ю. ___________                                                                                               

     Давыдова Ж.Л. ___________

     Дьякова Е.Н. ___________ 

                Емельянова Е. О. ___________

     Зайдулина Н.В. ___________                

     Иванова В.Н. ___________                                                   

     Иванова С.В. ___________              

     Кобелева Л.И. ___________

     Коденко К. А. ___________

     Косухина Е.Ю. ___________

                Колесникова С.Б. ___________

     Костик Л.Б. ___________

     Кузовкова И.С. ___________                

     Лазебная С.В. ___________

     Логвина Ю.В. ___________

     Малахова О.Г. ___________

     Малыхина И.Н. ___________                                                     

     Мищенко А.П. ___________              

     Неклюдова Н.Н. ___________

     Папанова И.А.  ___________           

     Прохоров Е.С. ___________

     Рябчикова Н.Ю.____________

     Савыденко Ю.Н. ___________

     Савельева Е.В. ___________

     Умитбаева Т.В. ___________

     Филатова Л.П. ___________

     Ходакова Н.А. ___________                

     Хорольская С.С. ___________

    Цыганкова И.С. ___________

    Чурилова С.Д. ___________

    Шаповалова Е. В. ___________

